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1. Introduccio:

Estimades entitats!

Des de la Comissié Permanent del Consell Valencia de la Joventut (CVJ) ens agradaria
explicar-vos com ha sigut el procés fins a arribar a escriure aquesta carta. Tot va
comencar fa uns set mesos, quan l'‘anterior Comissi® Permanent va comencar a
convocar uns grups de treball oberts a totes les entitats del CVJ per a reflexionar sobre
quin era el paper de I'entitat i poder construir entre totes com voliem que foral en els
proxims dos anys.

Una vegada format l'equip, comengarem a reunir-nos tenint com a base tot el que
teniem, comencarem a parlar de les nostres inquietuds dins del CVJ i a compartir entre
totes en quin dels perfils que haviem treballat ens agradaria exercir i aixi vam repartir els
carrecs. A més, vam definir com voliem que fora la nostra proposta de linies d'actuacio
per a poder presentar-vos-la a l'assemblea i amb la qual, en un futur, comencariem a
treballar conjuntament amb totes vosaltres per a presentar-vos hui aguesta proposta de
pla de treball.

Els dies anaven passant i va arribar el gran moment de presentar-nos davant vosaltres,
amb unes bases d'un projecte que voliem construir conjuntament. Per a continuar fent
d'aquest Consell, cada dia més, un espai on totes les persones de les entitats ens
sentirem part. Va ser un moment que vam viure molt intensament, sentint el suport i la
confianca per part vostra. Va ser I'espenta definitiva per a comengar a posar el projecte
en marxa.

Els segUents mesos comengarem a conéixer el CVJ en més profunditat. Noves maneres
de treballar i d'organitzar-nos com a equip, per a poder posar en marxa el fruit de tot
aquest treball que haviem fet préviament. Un dels nostres objectius principals era
motivar a les entitats perqué participareu activament en la vida del Consell i és per aixo
que vam intentar fer aquest pla de treball, juntament amb vosaltres, de manera
collaborativa. Per aixd, vam decidir treballar per grups d'entitats amb perfils similars,
tenint com a base eixes linies que previament nosaltres haviem plantejat, en les quals,
com a equip, ens voliem centrar aquests dos anys. | d'aquesta manera, amb eixes quatre
linies estrategiques, es van desenvolupar amb diferents objectius on vam poder incloure
les necessitats de totes les entitats.

Una vegada la Borsa de Formacid va recollir totes les nostres propostes i ens les va
presentar en el passat Tancament (trobada de treball i convivéncia entre la Comissio
Permanent i I'Equip Técnic) treballarem sobre elles i les organitzem en les segUents linies i
objectius, per a poder presentar-la en aquest Pla de Treball.
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Pero la nostra idea és poder continuar treballant conjuntament per a aterrar eixes linies |
objectius en accions més concretes que poder realitzar al llarg d'aquests dos anys.

Aixi mateix, durant els proxims meso, anirem fent una revisio de les diferents linies,
objectius i accions, per a comprovar que estem treballant en elles i continuar ajustant-se
a les necessitats de les entitats i, en definitiva, al mateix Consell Valencia de la Joventut.

| per tot aixd ens agradaria donar-vos les gracies. Gracies, per haver format part durant
tot el procés, no sols de la constitucié de la Comissid Permanent o del Pla de Treball. Si
no també per la vostra implicacié en els diferents espais de participacié que generarem
des del CVJl i que, com haureu pogut comprovar, és un dels objectius fonamentals que
ens marquem com a Comissid Permanent. Aixi doncs, el nostre més sincer agraiment per
secundar i creure en el que el Consell esta fent i per continuar reivindicant i lluitant pels
drets de les persones joves.

Una salutacio

Comissid Permanent del Consell Valencia de la Joventut
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2. Desenvolupament:

La Comissid Permanent del Consell Valencia de la Joventut es va presentar a
Assemblea General Extraordindaria que va tindre lloc el 12 de desembre de 2020, amb un
programa de linies generals que ha de ser desenvolupat i treballat amb les entitats
membre.

Organitzacié del Pla de Treball

La candidatura es va presentar amb unes linies d'actuacid de general amb les quals
partir per a comencar un procés de participacid amb les entitats per a crear
conjuntament unes linies estrategiques més definides i marcar-nos uns objectius
generals, per a continuar construint conjuntament la manera de complir amb aqueixos
objectius. Agquests objectius poden transformar-se en linies estratégiques.

1. Fer de la incidencia politica una ferramenta per a visibilitzar la realitat de la
joventut valenciana i per a defensar els seus drets.

2. Collaborar amb I'Administracié i els responsables politics per al
desenvolupament de politiques de joventut efectives i garantir el seu
compliment, aixi com tindre en compte la perspectiva jove en tots els ambits.

3. Fomentar l'associacionisme i dotar-lo de recursos per a empoderar a les
persones joves i facilitar la seua participacié activa en la societat.

4. Representar a la joventut valenciana en espais de participacio i impulsar la
creacio de nous espais participatius.

Aquests objectius seran els eixos transversals d’intervencio i els reorganitzarem com a:

LINIA 1. Generar i vertebrar una xarxa d'entitats forta i a través de la qual
fomentar la participacié activa i la coordinacié en el Consell Valencia de la
Joventut, i promoure I'associacionisme com a eina participativa.

LINIA 2. Planificar i treballar amb la joventut no associada, per a acostar els
valors de l'associacionisme i la participacié activa i garantir la seva inclusié en
espais de participacio.

LINIA 3. Fer de la incidéncia politica una ferramenta per a visibilitzar la realitat
de la joventut valenciana i per a defensar els seus drets, collaborant amb
I'Administracié en la prioritzacio i elaboracié de politiques de joventut.

LINIA 4. Utilitzar la comunicacié com a ferramenta d'incidencia i reivindicacio de
les realitats i els drets de les persones joves.
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a) Blocs de Treball:

Bloc Comunicacié Politica

Bloc Territorial i Coordinacié Interna

Bloc Accié Social

Bloc Participacio i Supor ENF

Bloc Socioeconémica

Bloc Educacié Integral
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b) Linies estratégiques i objectius:

11. | Fomentar espais de participacié formals i informals entre les EE.MM.

1.2. | Analitzar les necessitats per a millorar la participacié de les EEMM.

1.3. | Empoderar a les dones de les EE.MM. perqué participen en els espais publics.

14. | Fer més inclusius els espais de participacié (accessibilitat, LGTBI+, entitats no membre,etc.).

15. | Apostar per la territorialitat i la vertebracid.

1.6. | Incidir i treballar amb I'VAJ per a promoure el model d’Entitat Juvenil (seccions, prestadors...).
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2.1 Difondre els valor i avantatges de I'associacionisme.

2.2. | Educar en la participacié, amb una perspectiva de relleu generacional.

2.3. | Coinvestigar l'estat de la participacio juvenil i buscar féormules per a millorar-la.

24. | Fomentar la participacioé en els processos de participacioé directa en les institucions.
2.5. | Garantir la incorporacio de la visié jove en les politiques i vetllar pel seu compliment.
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3. | Sensibilitzar sobre la realitat de la joventut a IAdministracid perqué tinguen en compte la
perspectiva jove i vetllen pel seu compliment.

3.2. | Defensar iinformar a la joventut sobre els seus drets.

33. [ Concretar les propostes d'incidencia politica, fonamentalment en ocupacio, habitatge i salut
mental.

3.4. | Posar en valor davant de ’Administracié Publica la realitat i importancia de I'educacié no formal.

3.5. | Fer pedagogia amb les tecniques de joventut sobre associacionisme juvenil i consells de la joventut
(espais d’encontre i coneixenca).

3.6. | Incidir i donar suport a I''VAJ per a la formacié en participacio, associacionisme i consells de la
joventut a regidories i alcaldies.

3.7. | Fer incidencia amb I''VAJ perque es faciliten i acompanyen els processos per a associar-se.
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41. | Fer una estrategia comunicativa atractiva per fer arribar a la joventut els posicionaments del
Consell Valencia de la Joventut.

4.2. | Crear canals de comunicacié interna amb les entitats perqué la comunicacié fluisca de manera
bidireccional.

4.3. | Tenir preséncia en el panorama mediatic valencia.

4.4. | Reivindicar i apropar la informacié i els recursos publics a I'abast de la joventut.

45. | Fer pedagogia amb les entitats del Consell Valencia de la Joventut com un interlocutor valid

davant les institucions.




