COMISSIO PERMANENT DEL CONSELL DE LA JOVENTUT DE LA COMUNITAT VALENCIANA

LA PARITAT A LA CANDIDATURA A COMISSIO PERMANENT 2016

Uempoderament de les dones és un procés de conscienciacio, d’aprenentatge i
d’adquisicio de eines d’elles mateixes per a arribar a la transformacio social. Aquest no és
només un fet desitjable, ha de ser una practica habitual. El nostre objectiu ha de ser la
participacid i implicacio de les dones en tots els ambits en els guals treballa el Consell de la
loventut, garantint el seu accés a tots els processos de decisio. Hem de ser capacos d’articular
la participacid de les dones per a introduir la transformacié social que com a joventut
reclamem, i que sense elles no podra aconseguir-se.

Sense cap dubte, les entitats i els Consells Locals que pertanyen al CICV recolzen la
igualtat de génere i per tant I'empoderament de la dona. No obstant aixd, aquestes
conviccions s’enfronten molt sovint amb la realitat als espais de participacio i associacionisme.

Durant el procés de negociacid que s’ha portat a terme al CICV per a conformar una
candidatura a Comissié Permanent, s’ha manifestat que segueix existint un greu problema
amb I'empoderament de les dones en les estructures formals de les nostres entitats, la qual
cosa ha impedit conformar una candidatura paritaria.

La Comissié Permanent del CICV considera gque és el moment de passar de les simples
declaracions formals als fets, i comencar a treballar per a evitar que aguesta situacid es
mantinga aferrada en el si de les nostres associacions, aixi com en entramat de la societat
civil. Per aquest motiu ens comprometem:

- Marcar com a eix prioritari I'area d’igualtat i per a aix0 sera la Presidéncia del CICV la
que s'encarregara de portar-la a terme, encara que es treballara de manera transversal
a totes les arees.

- Visualitzar els perfils de dones als posicionaments externs i interns.

- Organitzar formacid especifica en igualtat de génere reivindicant la formacié per a
'empoderament de la dona. Extreure bones practiques de la formacié per a la seua
posterior difusio.

- Implementar metodologies de treball amb perspectiva de génere en els processos
participatius amb Fobjectiu que afavorisquen la participacié de les dones.

- Crear xarxa i dinamiques de treball amb I'associacionisme feminista,

- Tractar de fer una reflexid conjunta amb les entitats i els CCLLs per a visibilitzar a les
dones en posicions de pressa de decisions i nou models de lideratge.



