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1. INTRODUCCIO

La Borsa de Formacié és un conjunt de persones joves formadores amb experiéncia
associativa i/o en processos de participacid juvenil, aixi com practica formativa
acreditades, que treballen de forma voluntaria i conjunta per a ajudar al Consell
Valencd de la Joventut en el seu objectiu d’enfortir a les seues entitats membre i a la
joventut organitzada del seu territori, desenvolupant la linia estratégica de formacid i
facilitacio de processos.

La metodologia de treball estd basada en Fanimacid sociocultural i 'educacié no
formal, basant-se en els valors del Consell de promoci¢ de la participacio juvenil,
Fequitat i la justicia global.

Les persones que vulguen formar part de la Borsa de Formacié del Consell hauran de
fer-ho a mitjancant la presentacid voluntaria d’'una candidatura en els terminis que
s’estableixen en aquestes bases. La seua permanéncia serd per cicles de dos anys, no
podent estar més de dos cicles, sumant en total quatre anys com a maxim.

La Borsa de Formacid funciona com un equip de treball estable amb reunions
periodiques i distribucié de tasques i compromisos. Per tant, no és una borsa de treball.

2. JUSTIFICACIO

El Consell Valencia de la Joventut és una plataforma que serveix com a espai comu de
associacionisme juvenil valencid, i com a tal, troba entre els seus membres a una gran
quantitat de persones amb les competéncies necessaries per a transmetre
coneixements i ajudar a la capacitacié de les entitats. Valorar el coneixement que
existeix i posar-lo al servei de tots i totes és una necessitat. El pla de formacié ha de
generar-se des del mateix Consell i ha d'involucrar al maxim d’agents possibles. Per aco,
la Borsa de Formacid suposa que la formacié al Consell siga una eina propia, on es
tinga en compte el nombre més gran de realitats possibles al confeccionar els plans de
formacid.

Per tot aix0, la confeccié de la Borsa de Formacio és un procés on cal implicar el maxim
nombre d’entitats i territoris.
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OBJECTIUS

3.1. General:

Crear un recurs, construit entre totes les entitats i consells del CVJ, que servisca
per a enfortir a mateixes entitats, mitjancant la formacid com a eina de
transformacidé social.

3.2. Especifics:

4.

Crear un espai comu entre totes les entitats del qual se senten particips.
Capacitar als i les joves per a un millor desenvolupament dels seus voluntariats.

Generar una produccié material de coneixement propia del Consell que puga
servir de referéncia per a les seues entitats.

Establir un grup de treball estable que puga donar continuitat als plans de
formacid, emfatitzant la visibilitzacié de I'associacionisme valencid.

Crear un espai per a 'aprenentatge continu i la millora de les capacitats de les
persones formadores.

ORGANITZACIO

A 'hora d’'organitzar la Borsa hem d’aclarir que es tracta d’un voluntariat i, com a tal,

ha d’entendre’s com un grup de joves que voluntariament contribueixen a la formacio
d’altres persones. Dins d’ella, diferenciem diverses figures: formatives, organitzatives i el

CVJ.

La Borsa de Formacié té quatre vies d’actuacié per al desenvolupament de la linia de
formacid del Consell. En aquest sentit les seues actuacions serna:

1.

El Pla Anual de Formacio, format pels diferents cursos de l'oferta continua del
Consell, i que sén promoguts per a la joventut valenciana, sobre la base de les
seues necessitats.

Itineraris Formatius, els quals son diferents equips de formadores que programen
i desenvolupen un procés formatiu per a diferents projectes amb I'objectiu
d’enfortir les bases de les entitats juvenils i els consells locals de joventut.

La formacid en [lentitat, que soéon les accions de formacid que, estant
arreplegades en 'oferta continua, les entitats poden sol-licitar particularment.

Facilitacid, com poden ser la dinamitzacié de debats, processos de discussio i
planificacié collectiva i/o mediacié que seran acompanyats per les persones de
la Brosa de Formacié.
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Per aix0 definim en la Borsa de Formacio un Unic perfil que s'entén en una doble vessant:

a) Formadora: Fomenten el desenvolupament de les competéncies, habilitats,
coneixements i les actituds de les persones participants sota la metodologia de
I'educacié no formal. Igualment actuen com a mentors per a noves persones
formadores. Les seues funcions son:

e Collaborar en el disseny, juntament amb la persona
coordinadora de l'accio, establint el format, contingut i
programa de les sessions basant-se en les  necessitats
formatives detectades per I'entitat o el Consell.

e Desenvolupar i impartir les sessions de formacio.

e Oferir una formacié que afavorisca la igualtat d'oportunitats per
als diferents estils d'aprenentatge.

e Proporcionar un espai segur para les persones participants. Es a
dir, un espai lliure d'estereotips de génere, de indole cultural o
religiosos on es fomente les relacions saludables i la
comunicacio efectiva.

e Participar en les sessions d'avaluacid6 amb les persones
participants.

e Lliurar els materials que haja hagut d'utilitzar o elaborar en el
desenvolupament de la formacié per a contribuir al creixement i
manteniment del banc de coneixement.

e Participar en l'elaboracié de l'informe final de I'activitat i facilitar
a la coordinacié la informacié que li sollicite per a I'avaluacid i
transferencia de I'accid.

b) Facilitadora: Fan possible que les persones participants entenguen els
seus objectius comuns i els assisteixen en la planificacié per a
aconseguir-los sense prendre partit. S6n capagos de crear un espai en
el qual cada persona té l'oportunitat d'expressar-se i donar la seud
opinié. Animen i moderen el debat procurant una participacié activa i
inclusiva. Les funcions son:

e Participar del disseny de I'accio de facilitacio, que haura de ser
liderada per la coordinacié de l'accié si n’hi haguera, establint
aixi el format, el contingut i programa de les sessions basant-se
en les necessitats detectades per I'entitat o el Consell.

e Desenvolupar les sessions de facilitacio.

e Proporcionar un espai segur para les persones participants. Es
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a dir, un espai lliure d'estereotips de génere, de indole cultural o
religiosos on es fomenta el bon tracte.

e Participacid en les sessions d'avaluacid amb les persones
participants. Lliurar els materials que haja hagut d'utilitzar o
elaborar en el desenvolupament de la facilitacio.

e Participar en l'elaboracié de l'informe final de l'activitat i
facilitar a la coordinaci¢ la informacié que li sollicite per a
I'avaluacid i transferencia de 'accié.

5. PERFIL DE LES PERSONES FORMADORES

Es important aclarir quin és el model de formadora o formador que es vol impulsar des
del Consell Valencia de la Joventut; ja que si volem una formacié de qualitat, els i les
formadores també han de ser de qualitat. Per aixd, el perfil de la persona formadora
s’ha de redlitzar tenint en compte 3 dmbits:

1. Les competéncies que han de tindre per a la formacio.
2. Les habilitats per a la formacié.
3. Les actituds que ha de despertar entre les persones participants.

D’igual manera, resulta de vital importancia la referencia que aquesta persona tinga en
el treball amb la joventut i la proximitat al treball.

5.1. Competeéncies de la Persona Formadora de la Borsa de Formacié:

Les competéncies sén un conjunt articulat i dinamic de coneixements, habilitats, actituds
i valors, que formen part activa en 'acompliment responsable i efica¢ de les activitats
quotidianes d’'un context determinat. Quan ens referim a les competéncies dins de la
formacid en ENF ens referim al fet que les persones formadores tinguen la capacitat de:

1. Saber programar accions formatives:

a. Dissenyar el procés formatiu, aplicant tecniques de  programacio
didactica, per a facilitar laprenentatge basat en les necessitats i
demandes detectades.

b. Ser capa¢ de gestionar Faccié formativa programada, vinculant-la a la
resta d’accions de formacié desenvolupades per les organitzacions, i que
siga dutilitat practica en el seu treball, coordinant-se amb altres
formadores, i aixi garantir la consonancia i la coherencia del programa de
formacid dissenyat.
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Desenvolupar processos de deteccid de necessitats formatives per a les
quals dissenyar accions formatives.

rcionar oportunitats d’aprenentatge:
Adequar les accions formatives al nivell de les persones participants.

Crear un clima academic d’acceptacié on totes les redlitats individuals
tinguen cabuda. Ser capa¢ de crear les Optimes condicions
d’aprenentatge, emfatitzant els aspectes més importants a desenvolupar,
vinculant-los amb els coneixements previs o les experiéncies de les
persones participants.

Ser capa¢ de mostrar un perfil negociador per al programa formatiu,
facilitant la implicacié de les persones participants en el procés formatiu.

Ser capag de proposar, dinamitzar i supervisar activitats de formacié en
grup, utilitzant metodologies actives, les quals afavorisquen el
desenvolupament de les competéncies socials i participatives.

Tutoritzar, supervisar i acompanyar de forma individualitzada el procés
d'aprenentatge de les persones participants, proporcionant-les
estratégies, pautes i fonts d’'informacio.

3. Verificar el nivell de qualificacié aconseguit:

a.

Verificar objectivament el nivell aconseguit per les persones participants
proporcionant-les eines que les permeta tindre un autoconcepte del seu
propi progrés.

Avaluar l'adequacié del procés formatiu en funcié de les necessitats
formatives i les capacitats del grup de participants.

Avaluar la capacitat docent de les persones formadores en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

5.2. Habilitats de la Persona de la Borsa de Formacié:

Quan parlem d’habilitats de la persona formadora, ens referim a les seues destreses per
a desenvolupar el procés formatiu. El significat de «destresa» resideix en la capacitat o

habilitat per
persones. Pe
necessaries:

a realitzar algun treball, primaricment relacionat amb la formacié de
r aixo, dins de les habilitats minimes per a la formacié, entenem com a
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Habilitats comunicatives:
e Capacitat d’escoltar activament
e Adaptacid y claredat en el llenguatge
e Comunicacié no violenta
e Habilitats Socials:
o Actitud dialogant
o Estil assertiu
o Actitud integradora
o Capacitat de fer i rebre critiques constructives i autocritica
Habilitats grupals:
e Generar participacid activa i dinamitzar el grup (maneig d’eines)
e Interaccid multiplicativa (intervenir per a estimular la participacio)
e Neutralitat
e Regulacié de conflictes
Habilitats docents basiques:
e Crear ambient d’aprenentatge
e Us adequat de l'espai i el temps

e Observar de forma continua la realitat del grup [experiencies, expectatives,
necessitats]

e Facilitar la transferencia formativa (connectar 'aprenentatge amb la necessitat
formativa)

e Interconnectar els continguts
e Capacitat per a motivar cap a 'aprenentatge

e Devolucié formativa: Organitzar de forma prioritzada i adequada la informacié
clau

e Capacitat de valorar i reconduir els processos d’aprenentatge
e Provocar aprenentatge a traveés de la interaccié (dialogic)

e Saber tancar el curs
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Habilitats de coordinacié:

e Oferir una visié global del desenvolupament del procés formatiu

e Introduir les dindmiques i les activitats formatives en les sessions

e Saber transmetre les instruccions i supervisar les activitats formatives
Habilitats de suport:

e Establir cohesi¢ i cooperacid

e Demanar coneixement i experiencia previa, estimular la participacié i mantenir el
centre d’activitat en les persones participants

e Conservar la neutralitat

Habilitats de presentacio:

Habilitats de presentacio

Saber comunicar

Utilitzar el moviment corporal

Controlar recursos audiovisuals i propiciar la retroalimentacio

6. FINANCAMENT | RECURSOS

Es important per al funcionament optim de la BdF, que hi haja unes despeses
estructurals minimes cobertes. Per tant, les despeses de manteniment i estructura de la
borsa seran a carrec del Consell, jo que aquesta s’integra dins del mateix Consell.
Aquestes despeses serien:

e Despeses de desplacament, allotjament i manutencié durant el
desenvolupament de I'accid formativa.

e Remuneracioé de la formacio.

Aquestes estan regides per les bases d’'execucid pressupostaria anual aprovades per
Assemblea general del Consell.
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7. CALENDARI | PROCES
La confeccié de la borsa és un procés on cal implicar el maxim nombre d’entitats i territoris.
e Presentacio de candidatures a través del formulari: 22/12/2022 - 29/01/2023.

e Revisid de les candidatures, preseleccid dels perfils i comunicacio:
01/02/2023 - 03/02/2023.

e Curs de formacid, com a part del procés: 11/02/2023.

e Valoracié de les habilitats i capacitats, seleccié i comunicacid de la seleccid a les
noves incorporacions: 13/02/2023 - 17/02/2023.


https://forms.gle/8mTFiwWV2wJCMaecA

