Oferta de Treball - 2 Places de Tecnica de Dinamitzacid del projecte “Joves en Marxa” (\Valencia i Alacant)

Consell TJovEs
Valencia de
la Joventut EJMAQXi

CONVOCATORIA PER A COBRIR 2 PLACES DE TREBALL DE
“DINAMITZACIO DEL PROJECTE JOVES EN MARXA (JEM)”
UNA PER A LA PROVINICA DE VALENCIA | LALTRA PER A LA D’ALACANT

Descripcié de la convocatoria:

El Consell Valencia de la Joventut llanca una convocatoria per a cobrir 2 places de treball
vinculades a P’execucio directa del projecte “Joves en Marxa” (JEM). S’ofereixen dues
places diferenciades, una per a desenvolupar el projecte a diferents municipis de la provincia
de Valéncia, i I'altra per a municipis de la provincia d’Alacant.

Les dues places compten amb les mateixes condicions i funcions, i es basen en un treball
d’intervencié amb grups de joves, itinerant i descentralitzat per diferents municipis de
cada provincia. Per a poder accedir caldra comptar amb una serie de requisits minims i
superar les diferents fases establertes per a l'obtencid de les places.

A continuacio s'exposen tots els detalls de la convocatoria, amb una descripcio del projecte,
les funcions del perfil, els requisits minims i complementaris, les condicions laborals de les
places, i les diferents fases del procés amb el seu calendari corresponent.

Descripcié del Projecte “Joves en Marxa”:

El projecte té com a objectiu fonamental ’educacié en la participacié de persones joves,
especialment en l'etapa de I'adolescéncia, mitjangant 'acompanyament, formacio, capacitacio i
creacio d'espais que les motiven cap a una implicacio activa en el seu context més proper,
amb la visio final d’enfortir i fomentar I'associacionisme com a eina de transformacio social.

Leix tematic del projecte és la lluita contra els discursos d’odi i contra qualsevol tipus de
discriminacid, sobre el qual es realitza una accié formadora i sensibilitzadora entre els grups de
joves, que tindran l'oportunitat de desenvolupar habilitats interpersonals per defensar els seus
drets, formar-se en els continguts especifics del projecte, i adquirir els coneixements necessaris
per a desenvolupar projectes o accions transformadores. Els objectius del projecte son:

e Crear i Mantenir grups estables i organitzats de joves, amb autonomia i continuitat, on
aprenguen a analitzar el seu entorn i desenvolupar accions concretes per al canvi social.

e Acompanyar i Formar els grups de joves sobre tematiques relacionades amb la
discriminacio i els discursos d'odi, amb continguts sobre les lluites socials, els discursos
d'odi o les discriminacions cap a col-lectius vulnerables.

e Motivar i Capacitar els grups de joves per a generar accions sensibilitzadores o de
canvi, fomentant la creacié de materials, accions concretes per combatre els discursos
d'odi, o organitzar campanyes sensibilitzadores en dates assenyalades.
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Funcions del perfil técnic:

Intervencio directa en laimplementacio del projecte:

e Sensibilitzacid i captacio de joves participants per a la creacio de grups estables:

o Planificacio de les sessions i comunicacio amb els centres.

o Dinamitzacio de les sessions de sensibilitzacio i captacio de participants en centres
d’educacio secundaria, centres municipals de joventut, o altres entitats socials.

e Intervencioé socioeducativa, acompanyament i manteniment dels grups creats:

o Acompanyament als grups atenent a les seues caracteristiques grupals i individuals
per tal de generar cohesio entre les participants.

o Realitzacio de reunions de forma periodica per al seguiment de 'estat dels grups.

o Dinamitzacio d’activitats peridodigues que empoderen i motiven els grups cap a la
participacio i l'organitzacio d’accions a la seua localitat.

o Dotaci¢ als grups deines organitzatives, de planificacio, gestid de projectes i d’equips,
gestio documental i associativa, etc.
e Formacio especifica sobre discursos d'odi i discriminacio:
o Deteccio de necessitats formatives relacionades amb els continguts del projecte.
o Disseny d'accions formatives, trobades i activitats per als diferents grups.

o Planificacid i dinamitzacio de trobades autondmiques entre els diferents grups.

e Capacitacio i promocio de 'autonomia grupal. Suport en I'execucio d’accions:
o Elaboracio de dinamigues i sessions de treball amb els grups per fomentar accions
socials, educatives o de sensibilitzacio en els seus municipis.
o Generar accions formatives que habiliten als grups a donar respostes socials 0
pedagodgiques davant els discursos d'odi i les diferents formes de discriminacio.

o Suport en el disseny, execucio i avaluacio de les accions impulsades pels grups.

Altres funcions relacionades:

e Organitzacio i gestio de les activitats del projecte.

e Coordinacid amb la resta de perfils tecnics del CVJ i la BdF.
e Suport en 'adaptacio i avaluacio del projecte.

e Suport a latasca del Departament de Programes.

e Altres funcions derivades del Pla de Treball del CVJ relacionades amb el perfil técnic.
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Criteris Essencials (acreditables):

Els criteris essencials son aquelles condicions indispensable per a passar el primer filtre de
seleccio | poder optar a la fase d’entrevista, és a dir, que sén un requisit minim d'accés a l'oferta.
S’ha d’acreditar obligatoriament el compliment d’aquests 3 criteris.

e Titulacié minima requerida (almenys una de les seglients):

o Formacié Professional de la familia de “Serveis socioculturals i a la comunitat”.
o Titulacid universitaria: educacio social, treball social, pedagogia o magisteri.
o DAT: Direccio d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.
e Experiéncia associativa o de participacio juvenil, acreditada mitjancant un certificat

emes en 'dltim any per l'entitat, i signat per la secretaria o presidéncia de la mateixa (no
és imprescindible seguir en actiu en l'entitat).

e EXxperiéncia associativa o laboral vinculada a la dinamitzacié i acompanyament de
grups de joves, acreditada per la persona competent de I'entitat o empresa.

*Aquests dos Ultims requisits es poden acreditar mitjangant un unic certificat, sempre i quan
aqguest reflexe el compliment d’ambos criteris.

Criteris Complementaris (acreditables):

Els criteris complementaris son aquells que, tot i no ser requisits minims d’accés, podran ser
avaluables i puntuables per a augmentar la puntuacio de les aspirants. Per tant, recomanem
adjuntar tota la documentacié de la que disposeu, sempre i quan s'ajuste als criteris establerts.
Com que ha de ser documentacio acreditable, seran mesurables els criteris que es mostren al
llistat seglient sempre que es puguen acreditar mitjancant titols oficials, certificats d’entitats o
organismes, cartes de recomanacio, vida laboral, etc.

e Permis de conduccio B i disponibilitat de vehicle.

e Altres titulacions relacionades (Grau, Master, FP, MAT).

e Cursos de formacio relacionats (d’'un minim de 20h de formacio).

e Experiéncia laboral o voluntaria en coordinacio i gestio de projectes i equips.
e Coneixements de valencia homologats, expedit per organismes competents.
e Experiéncia, vinculacio o participacio en el projecte ‘JEM”.

e Menorde 35 anys.
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Condicions de les places ofertades:

e S'oferten 2 places, una per a la provincia de Valencia i I'altra per a la d’Alacant.

e Contracte indefinit, lligat a la duracioé del projecte (9 mesos). 2 mesos de prova inicial.
e Jornada de 20 hores setmanals (d’abril a desembre).

e Salari brut mensual de 931,01€, amb 14 pagues.

e Conveni col-lectiu: “Oci educatiu i animacio sociocultural”.

e Flexibilitat horaria, a convenir en la incorporacio i en relacio a la necessitat del projecte.
e Treball de mati o vesprada, o ambdues, en funcio de les necessitats del projecte.

e Treball principalment itinerant i descentralitzat, amb necessitat de desplagaments.

e Despesa de desplagament coberta per I'entitat.

e Treball presencial, de manera puntual, a la seu del CVJ per a coordinacio i seguiment.

e Treball puntual en caps de setmana concrets a diferents punts del territori.

e Incorporacio: 7 d’abril.

Fases i Calendari del procés:

Fase 1: Emplenar el formulari i presentacio de la documentacié que es demana i que
acredite els criteris essencials i/o complementaris. Emplenar el formulari és de caracter
obligatori, ja que és el mitja per a fer la preseleccio de les aspirants.

& e  Enllag al Formulari d’inscripcié

Fase 2. Entrevista personali prova escrita:

Per a aquesta fase se seleccionaran un numero limitat de persones, d'entre les que hagen
presentat correctament tota la documentacio i informacio requerida al formulari. Les persones
seleccionades passaran a la seguent fase atenent a un criteri d’ordre de puntuacio.

En aguesta fase es fara una entrevista personal per part d’'una comissio de seleccio, i requerira
també la realitzacid d’'una prova escrita relacionada amb el lloc de treball. Ambdues parts es
faran presencialment ala seu del CVJ.

Fase 3 (interna). Correccid, baremacid i comunicacio del resultat:

Una vegada corregides i baremades al complet les candidatures, es comunicara el resultat a la
persona amb major puntuacio per a la seua incorporacio al lloc de treball.
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Calendari del procés:

Convocatoria de l'oferta de treball 27 de febrer de 2025
g’pr)%sr.tear;tlaac(;%gﬁrgzr;}?;%%ures: emplenar el formularii 27 febrer al 23 de marg a les 23h
Revisio de les candidatures per part del CVJ 24 al 26 de marg
Comunicacio de les candidates a fase entrevista 27128 de marg

Fase d’entrevista personal i prova escrita 31 de marg al 2 d’abril
Resolucio del perfil i comunicacio a I'escollida 4 d’abril
Incorporacio al lloc de treball 7 d’abril

Borsa de Treball del Departament de Programes:

La resta de persones que passen el proces d'entrevistes podran optar a la Borsa de Treball
per al Departament de Programes, sempre que la comissié avaluadora considere que
compleixen el perfil desitjat. Aquesta estara activa durant un any i, en cas de requerir-se una
contractacio, es podra contactar amb la persona que s’ajuste millor al perfil depenent de
l'objecte de l'oferta, independentment de la puntuacio que haja tret en el procés.

Per a qualsevol dubte que puga sorgir durant la fase d’inscripcio o al llarg del procés, estem a
disposicio mitjancant el correu electronic gerencia@conselljoventut.org i el telefon 963 51 01 20.
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